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OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce
ogtasza nabdr na stanowisko:
Kierownika Dziennego Domu Pobytu ,,SENIOR+” w Bukéwce

1. Stanowisko i miejsce pracy: Kierownik Dziennego Domu Pobytu ,Senior+” w
Bukéwce, Bukédwka 50b w wymiarze petnego etatu
2. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego;

b) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z petni praw publicznych;

c) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafnstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe;

d) nieposzlakowana opinia;

e) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku;

f) wyksztatcenie wyzisze (preferowana specjalizacja w zakresie pomocy
spotecznej, zarzgdzania, administracji);

g) posiadanie co najmniej 3 letniego okres stazu na stanowisku kierowniczym
oraz 5 lat pracy w pomocy spotfecznej, a takze specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spotfeczne;j.

h) znajomos¢ przepisdw zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, zwtaszcza w
zakresie: samorzadu gminnego, pracownikdw samorzadowych, prawa pracy,
finansdw publicznych, naruszenie dyscypliny finansow publicznych, ochrony
danych osobowych, ustawy ora rachunkowosci, kodeksu postepowania
administracyjnego i instrukcji kancelaryjnej;

i) znajomos¢ funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz przepiséw
prawnych dotyczacych pomocy spotecznej

3. Wymagania dodatkowe:
a) znajomos¢ przepisOw z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
pomocy spotecznej, finansdw publicznych, zamoéwien publicznych,
b) bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera (biegta znajomos¢ programu
pakietu Ms Office,);
c) samodzielnos¢, doktadnosé i terminowos¢ w wykonywaniu zadan;
d) wysoka kultura osobista;
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e)
f)
g)

h)

umiejetnosci analityczne i interpersonalne;

umiejetnos$é pracy w zespole;

umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow i wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi.

mile widziane referencje

doswiadczenie i wiedze w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych.

4. Zakres obowigzkéw na stanowisku Kierownika Dziennego Domu Pobytu ,,Senior+”

w Lubawce:

a) planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy Dziennego Domu Pobytu
,Senior+” w Lubawce;

b) ponoszenie odpowiedzialnosci i kierowanie pracg Dziennego Domu Pobytu
,Senior+”  w  Lubawce, w celu zapewnienia odpowiedniej jakosci
realizowanych zadan, a w szczegdlnosci:

- zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy i organizowanie zaje¢ w
jednostce,

- nadzér stuzbowy nad wykonywanymi przez pracownikéw zadaniami,

- sporzadzanie zapotrzebowania do planu finansowo-rzeczowego jednostki

- ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje i wydatkowanie posiadanych
srodkow planu finansowo-rzeczowego jednostki,

- przygotowywanie rozliczen finansowych i merytorycznych przekazywanych
jednostce dotacji,

- odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowg i materiatowg jednostki,

c) ustalanie wewnetrznej struktury organizacyjnej jednostki, a zwtaszcza
okreslenie obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow
zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach w formie regulaminu
organizacyjnego,

d) podejmowanie koniecznych decyzji w sprawach dotyczacych merytorycznej
dziatalnosci Dziennego Domu Pobytu ,,Senior+” w Lubawce

e) zabezpieczenie mienia jednostki przed pozarem, kradziezg i wtamaniem,

f) okreslenie kierunku i przedmiotu kontroli wewnetrzne;.

5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

a) list motywacyjny;

b) oryginat kwestionariusza osobowego- zatgcznik nr 1

c) CVzdoktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

d) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe (poswiadczone przez kandydata wtasnym podpisem);

e) kserokopie sSwiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata wtasnym
podpisem);

f) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o

g)

niekaralnosci za przestepstwo umyslne oraz o niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci dokumentéw i
za przestepstwo karne skarbowe;

os$wiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku,



h) przygotowanie na rozmowe kwalifikacyjng, koncepcji funkcjonowania i
prowadzenia Dziennego Domu Pobytu ,,SENIOR+” w Lubawce
i) podpisana klauzula Rodo- zatacznik nr 2

6. Sktadane oferty pracy muszg by¢ opatrzone nastepujaca klauzula:/

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy,
zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019
roku, poz. 1781) i wtasnorecznie podpisane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Lubawce przy ulicy Dworcowej 33 lub przesta¢ pocztg w terminie do
04.03.2022r. do godz. 14.30 na adres: Miejsko-Gminny Osrodku Pomocy Spotecznej w
Lubawce przy ulicy Dworcowej 33 (58-420 Lubawka) w zaklejonych kopertach z
dopiskiem: ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze — Kierownik Dziennego Domu
Pobytu ,Senior+” w Lubawce”. - nie otwiera¢ do dnia 04.03.2022 r do godz. 14.30. W
przypadku dokumentéw przestanych drogg pocztowa liczy sie data wptywu.

Dokumenty ztozone po wyzej okreslonym terminie nie bedg brane pod uwage. Oferty,
ktore nie spetnig wymagan formalnoprawnych beda mogty byé odebrane do 14 dni po
zakonczeniu rekrutacji. Nie odebrane w ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Procedure naboru przeprowadza sie rowniez w przypadku ztozenia dokumentéw przez
jednego tylko kandydata. Otwarcie ofert nastgpi w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Lubawce w dniu 07.04.2022r. o godz. 10:00. Zakwalifikowani kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 75-74-11-800 wew. 12

Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej
/-/ mgr Aldona Popardowska

Zatgcznik nr 1- Kwestionariusz osobowy dla kandydatéw do pracy.
Zatacznik nr 2- Klauzula Rodo






